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CDN
Workshop introduttivo

Presentazione del progetto
Riunione di gruppo e 

interviste singole
Feedback su bozze

TERRITORIO
Consultazione di gruppo ripartita per Regioni
Interviste di approfondimento e feedback
Partecipazione estesa a collaboratori e 
volontari

CDN
Feedback su versione finale
Validazione in vista dell’AN

PRESIDENTI REGIONALI
Assemblea Nazionale
Workshop di gruppo
Interviste singole
Analisi SWOT
Feedback su bozze

DELEGATI TECNICI
Consultazione Delegati

Interviste

COMITATO NAZIONALE 
Studio dei documenti
Definizione della metodologia
Consultazione Direzioni, Aree, Unità di progetto e 
Segretariato Generale
Analisi SWOT
Interviste

Luglio 2017

Novembre 2018

Le fasi della consultazione 



1- ORGANIZZAZIONE
CREARE UNA STRUTTURA PIÙ EFFICIENTE ED INCLUSIVA

VALORIZZARE I COMITATI DELLA CRI SUL TERRITORIO

STABILIRE UNA COMUNICAZIONE Più EFFICACE TRA I VARI 
LIVELLI DEL’ORGANIZZAZIONE

INNOVARE E RAFFORZARE LA SOSTENIBILITÀ FINANZIARIA



2- VOLONTARI
COINVOLGERE ATTIVAMENTE VOLONTARI E PERSONALE 
DELLA CRI NEI PROCESSI DECISIONALI

SVILUPARE NUOVE FORME DI VOLONTARIATO

INVESTIRE NEI GIOVANI

FORMARE LEADER E MENAGER FORTI



3- PRINCIPI E VALORI
RAFFORZARE LE FUNZIONI DELLA DIPLOMAZIA UMANITARIA

PROMUOVERE E DIFFONDERE IL DIRITTO INTERNAZIONALE 
UMANITARIO

INFLUENZARE POSITIVAMENTE ISTITUZIONI, SOCIETÀ CIVILE 
E DECISORI POLITICI

INVESTIRE NELL’EDUCAZIONE UMANITARIA



4- SALUTE
AIUTARE LE PERSONE A PROTEGGERE LA PROPRIA SALUTE 
E QUELLA DEGLI ALTRI

CONTINUARE A DIFFONDERE UNA CULTURA DELLA 
PREVENZIONE

STABILIRE NUOI PARTENARIATI SULL’EDUCAZIONE ALLA 
SALUTE

PROMUOVERE L’OFFERTA DI SERVIZI SANITARI INNOVATIVI



5- INCLUSIONE SOCIALE
EVIDENZIARE I BISOGNI E DEFINIRE I CRITERI MINIMI DI 
INCLUSIONE

FORNIRE ASSISTENZA PERSONALIZZATA 

FAVORIRE TRASVERSALITÀ E RINNOVAMENTO DEI SERVIZI 
SOCIALI

INDIVIDUARE, ANTICIPARE E PREVENIRE NUOVE 
VULNERABILITÀ



6- EMERGENZE
ADOTTARE MISURE DI PREPARAZIONE EFFICACI ED 
INTERVENTI SEMPRE PIÙ COORDINATI

FAVORIRE IL PASSAGGIO DALLA GESTIONE DELLE CRISI 
ALLA GESTIONE DEI RISCHI

EDUCARE LE COMUNITÀ DIFFONDENDO UNA CULTURA 
DELLA PREVENZIONE

PROMUOVERE INIZIATIVE DI ADATTAMENTO AI 
CAMBIAMENTI CLIMATICI



7- COOPERAZIONE
GARANTIRE UNA STRETTA COOPERAZIONE CON LE ALTRE 
SOCIETÀ NAZIONALI DI CRMR

INCENTIVARE LA PARTECIPAZIONE DEI VOLONTARI IN 
PROGRAMMI, ATTIVITÀ E MISSIONI ALL’ESTERO

PROMUOVERE UNA CULTURA DELLA COOPERAZIONE

STIMOLARE E COORDINARE AZIONI DI COOPERAZIONE 
DECENTRATA



à Laboratorio dell’innovazione

à Armonizzazione dei sistemi informatici e di comunicazione

à Cooperazione intergenerazionale

à Strumenti di gestione in tempo reale

à Volontariato online

à Riduzione del digital gap

à Formazione all’avanguardia

Le idee più innovative: la CRI del futuro



Grazie per l’attenzione!

Elia Emma
elia.emma@marche.cri.it


